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PROGRAMA 40MIL PRIMEROS EMPLEQOS

El programa 40 Mil Primeros Empleos tiene como objetivo principal facilitar la
transicion de la poblacién joven entre los procesos de formacion y el mercado
laboral, por medio de la adquisicion de experiencia relevante en los puestos de
trabajo. Para esto se busca promover la contratacion formal de jovenes sin
experiencia laboral, entre los 18 y 28 afos de edad cumplidos, que actualmente se
encuentren buscando empleo, mediante un apoyo al costo laboral que se realizara
a las entidades privadas, por un periodo de seis meses, condicionado a la
contratacion de por lo menos el 60% de los jévenes por seis meses adicionales.

El programa ha sido operado por COMFENALCO TOLIMA desde el 15 de junio de
2015 al 31 de diciembre de 2017 con los siguientes resultados:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO TOLIMA
PROGRAMA 40,000 PRIMEROS EMPLEOS RECURSOS DISPONIBLE A
31 DE DICIEMBRE DE 2017
APROPIACION 85% PROGRAMA 40 MPE (ANO 2015) $2.083.711.907,14
TRANSFERENCIAS DE OTRAS CAJAS COMPENSAR $1.012.801.514,00
TRANSFERENCIA DE OTRAS CAJAS COMFAMA $920.445.240,00
TOTALRECURSOS DIRECTOS $4.016.958.661,14
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 246.191.257,76

TOTAL RECURSOS PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA $4.263.149.918,90

Estos recursos fueron aplicados en 284 Empresarios beneficiando en su primer
empleo a 692 personas entre los 18 y 28 afios asi:
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMA 40 MIL ANO 2015 - 2017

No DE CONVENIOS EMPRESAS CON

ANO FIRMADOS CONVENIO JOVENES COLOCADOS
ANO 2015 97 20% 177 |all 26%
ANO 2016 221 |yl 46% 282 |ull 41%

ANO 2017 161 |gll 34%
TTAL 479

La colocacién frente a la formacion de los beneficiarios tuvo el siguiente
comportamiento.

JOVENES CONTRATADOS DE 2015 A
2017
BACHILLERES 421 61% S
TECNICOS 109 16% 60%
TECNOLOGICOS 81 12% 50%  BACHILLERES
PROFESIONALES 81 12% 20% H TECNICOS
9 | TECNOLOGICOS
TOTAL ACUMULADO 692 =
20%  PROFESIONALES
0%
ACHILLERES 52| o COLOCADOS ANO 2017
- 65%
JOVENES z M BACHILLERES
TECNICOS 35 15%
COLOCADOS H TECNICOS
2017 TECNOLOGICOS 26 11% M TECNOLOGICOS
PROFESIONALES 20 0% P e
TOTAL VIGENCIA 2017 233 100%
15% .
Ij 11% 0%
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Dentro de la ejecuciéon anterior se logré cobertura a nivel municipal favoreciendo
jovenes en distintos municipios, asi:

JOVENES BENEFICIADOS EN MUNICIPIOS
MUNICIPIO VIGENCIA | VIGENCIA TOTAL
2016 2017 COLOCADOS

SANTA ISABEL 2 0 2
ORTEGA 1 2 3
HONDA 3 3 6
ESPINAL 5 2 7
CHAPARRAL 0 4 4

TOTAL 11 11 22

ESTADO JOVEN

El programa Estado joven es una iniciativa desarrollada por el ministerio de Trabajo
en cooperacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que tiene
por objetivo facilitar los procesos de transicion del ciclo de aprendizaje al mercado
laboral de los joévenes, a través de incentivos para la realizacion de practicas
laborales y judicaturas en el sector publico.

Este programa Inici0 a operar a partir del 16 de agosto de 2017 ejecutandose en
dos convocatorias asi:

En el afio 2017 se colocaron 65 plazas, donde 62 estudiantes que se beneficiaron
terminaron su préctica en el mes de febrero del afio 2018 y los 3 restantes terminan
en el mes de septiembre de 2018; la cobertura fue la siguiente:
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Con los saldos de los recursos de esta convocatoria se logro realizar una nueva
colocando en el mes de febrero de 2018, 5 plazas mas asi:

GOBERNACION DEL TOLIMA INGENIERIA INDUSTRIAL

GOBERNACION DEL TOLIMA ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR NEGOCIOS

FAMILIAR INTERNACIONALES

FISCALIA GENERAL DE LANACION SECCIONAL

OLMA INGENIERIA INDUSTRIAL

DIRRECION DE IMPUESTOS Y ADUNAS ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

En este sentido el total de colocacidn en el marco del programa Estado Joven durante los afios 2017
y 2018 son de 70 plazas, de las que se colocaron 69 en la ciudad de Ibagué, y 1 en el municipio de
Suarez.



